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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВОК И ДОПЛАТ К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ, ПРЕМИРОВАНИИ И ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СОТРУДНИКАМ 
 МБОУ СОШ № 22 ПОС. КУБАНЬ

с 31.08.2012  по 31.08 .2014 года.
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» и постановления Министерства труда РФ от 4.03.93 г. № 48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», Письма МО РФ от 9.04.93 г. № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», приказа ДОН Краснодарского края № 2871 от 10.08.2007 года «Об утверждении примерного перечня дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности учителя, для включения в базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Краснодарского края». Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Гулькевичский район (утверждена постановлением главы муниципального образования Гулькевичский район от 29 декабря 2006 года № 3097 (в редакции постановления главы муниципального образования Гулькевичский район от 13.02.2008 № 250), Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования муниципального образования Гулькевичский район (утверждено постановлением главы № 2462 от 11.12.2008 года)

1.2. Настоящее положение вводится в целях материального стимулирования работников образовательного учреждения для повышения эффективности научно-методической, научно-познавательской и экспериментальной работы в школе.

1.3. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы в пределах средств, выделяемых на оплату труда работников ОУ.

1.4. Доплаты и надбавки работникам ОУ могут быть сняты (кроме доплат, устанавливаемых ст.147,149 ТК РФ) приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ:- при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;                                                                                                                               
-при невыполнении работником работ, определенной установленной доплатой или надбавкой, более двух месяцев;

-снижение качества работы, за которое были определены надбавки;
-за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.

Надбавки и доплаты могут быть сняты сроком на месяц, четверть, учебный год.

1.5. Все надбавки и доплаты устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда. Директор школы имеет право снимать доплаты и надбавки в случае уменьшения фонда оплаты труда.

2.Установить доплаты и надбавки:
Производить всем работникам школы в зависимости от количества лет, проработанных в образовательном  учреждении:

От 1 года до 5 лет 









- 5%


От 5 до 10 лет 









-10%


От 10 и свыше
-15%

 2.1.Педагогическим работникам:

Из базовой части фонда оплаты труда (ежемесячно):

1. За проверку тетрадей в 1-11 классах с учётом наполняемости в классе
	Предмет
	Количество учащихся

	
	До 20 чел(изм. на 21)
	От 21 до 26 чел
	Свыше 26 чел

	Начальные классы

(русский язык, математика)
	120
	 160
	 170

	Русский язык
	170
	 200
	 210

	Математика 
	170
	 200
	210

	Литература

(7-11 классы)
	70
	80
	90

	Биология 
	50
	55
	60

	География 
	20
	25
	30

	Физика 
	50
	55
	60

	Химия 
	50
	55
	60

	История 
	20
	25
	30

	
	До 11 чел
	От 11 до 15 чел
	Свыше 15 чел

	Иностранный язык
	20
	25
	30


Доплаты за проверку тетрадей могут быть сняты:

за несвоевременную и некачественную проверку тетрадей, нарушение единого орфографического режима:

– в начальной школе, русский язык, математика 


                                  – 30%;

– физика, химия, биология, география, история, иностранный язык                                     – 10%.;

2. За классное руководство в 1-11 классах 




           500 руб.
Доплаты классным руководителя могут быть сняты за:

– несвоевременное или некачественное заполнение и ведение классных журналов 
– 35 %;

– нерегулярную или некачественную проверку ученических дневников 

– 35%;

– недостаточную работу с родителями 






– 30%;

– предоставление несвоевременной и недостоверной информации по всем видам отчетности                                                                                                                            –30%;

– недостаточную индивидуальную работу по профилактике правонарушений, 

безнадзорности,  неуспеваемости 







– 35%;

- за недостаточный контроль за организацией питания учащихся (охват горячим питанием менее 70%)                                                                                                                           – 30%.
 3.  За заведование учебным кабинетом 




                   – 300 руб.

    Доплаты могут быть сняты за: 

– недобросовестное ведение документации (паспорта кабинета) 


– 15%;

– отсутствие надлежащего контроля по сохранности мебели, оборудования 

 – 10%;

– нарушение хранения и использования наглядных пособий, дидактических материалов                                 











-5%;

– невыполнение программы развития кабинета, мастерской 



– 15%.

тельных мероприятий 








  – 30%.

 4.За внеурочную деятельность учителям, реализующих ФГОС в размере








 1 человеко/часа –  а 6, 29
5. За профилактическую и антинаркотическую работу с детьми и подростками:

- учителям физической культуры                                                                -2000 руб. от ставки

6. За кружковую работу ( за 1 нед. час)                                                   -  300руб.
7. За руководство методическим объединением учителей, при условии выполнения плана работы и отчетности в течение года:                                                                        (включить)

 – руководителю МО учителей начальных классов 



   – 1000 руб.

  -руководителю МО учителей русского языка и литературы, иностранного языка
  –1000руб.

 -руководителю МО учителей математики, физики, информатики  и ИКТ
– 1000 руб.
– руководителю МО учителей географии, биологии, химии


 – 500 руб.
 – руководителю МО учителей истории, обществознания, кубановедения
– 600 руб.

– руководителю МО учителей физической культуры, технологии,

 ОБЖ, музыки, ИЗО 







 – 1000 руб.
Доплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда(ежемесячно):

1.За категорийность  педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс:

II категория – 5 % 

I  категория  - 10 %

Высшая категория – 15 %
2. За обслуживание вычислительной техники, использование Интернет и информационных технологий в учебно-воспитательном процессе

                                         - 500 руб.

3.  За ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися 
с обязательным составлением рабочей программы, плана работы на год, отчетом о проделанной работе – 600 руб.

4. За организацию проектной, исследовательской и иной продуктивной деятельности школьников  с  обязательным составлением рабочей программы, плана работы на год,

 отчетом о проделанной работе






      – 600 руб.

5. За участие в эксперименте по предпрофильной подготовке: 

– учителям, преподающим элективные курсы в 9-х классах
за 1 час
      – 200 руб.
6. За заведование пришкольным участком, при наличии паспорта с обязательным отчетом о проделанной работе (сентябрь, октябрь, ноябрь, апрель, май, июнь, август)  и составлением еженедельного плана работы на пришкольном участке в 5-8 классах. 
       – 1500 руб.

7. За экспериментальную деятельность, в организации и проведении экзаменов в форме ЕГЭ и новой форме:

- математика 






 – 500 рублей за каждый 9, 11 класс;

- русский язык 





 – 500 рублей за каждый 9, 11 класс;

- биология, физика, обществознание


  – 200 рублей за каждый 11 класс;

- химии, истории, географии, литературы, ин.языка
  – 100 рублей за каждый 11 класс. 
9. Работа с общественными организациями по проблемам образования 
   - 500 руб.

10. За высокий профессионализм и качество выполняемой работы 

   - 1000 руб.

11. Активное участие в реализации инновационных образовательных программ учреждения                                 










    - 1000 руб.
12. Участие в деятельности пед.советов, методических объединений и других форм методической работы:







     - 500 руб.

13. За своевременное составление и предоставление отчетной документации:   - 500 руб.

14. Выполнение функций диспетчера образовательного учреждения: - 2500руб.

16. За эффективную работу с «трудными» детьми   и неблагополучными семьями: -300руб.

17. За работу в классах с высокой наполняемостью (свыше 25 обуч-ся):                 -250руб.

18. За сохранность контингента учащихся:                                                                 -250руб

19. За организацию работы и ведение соответствующей документации по горячему питанию учащихся 1-11 классов с обязательным отчетом о проделанной работе в течение года:-2000руб.
20. За заведование музеем «История школы», при  наличии паспорта с обязательным отчетом о проделанной работе в течение года
                                            –2000руб.

21. За расширение круга обязанностей                                                 –500 руб.

22. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

0,15 – за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. (включить)
23.Установить персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов – 2.(включить)
Порядок и условия премирования ( из стимулирующей части фонда)

Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаются:

1. За проведение внеклассной работы по физкультуре (в рублях), при условии выполнения плана работы ежемесячно                                                                                             - 500 руб.
Доплаты за проведение внеклассной работы по физической культуре могут быть сняты за:

- несвоевременную или некачественную подготовку детей к соревнованиям 
– 35%;

- несвоевременное выполнение плана внеклассной работы по физической культуре – 35%;

- несоблюдение техники безопасности, нарушение санитарно-гигиенических норм при проведении внеклассных физкультурно-оздоровительных мероприятий

2. По итогам года, четверти, полугодия классным руководителям с учетом движения контингента при условии стабильности и роста качества знаний



 – 500 руб.


- по итогам государственной итоговой аттестации по новой форме и в форме ЕГЭ
учителям-предметникам (в течение года):

9 классов (уровень обученности 100%) за предметы, сдаваемые в новой форме 
                                                                                                                    70 руб. за каждого ученика

11 классов  (если школьный балл выше средне краевого ):

- русский язык, математика 






-5000 руб.

Предметы по выбору выпускника
до 5 человек 




 – 1250 руб.
от 5 до 10 человек 



 - 2500 руб.
от 10 до 15 человек 



- 3750 руб.
более 15 человек 



 - 4500 руб.

- учителям русского языка и математики в 5-9 классах при качестве знаний 45% и выше, в 10-11 классах при качестве знаний 40% и выше за каждый класс 

             – 1000 руб.

3. За разработку и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий), использование передовых педагогических технологий, участие в республиканских, краевых, районных конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях:
0лимпиады:

	Школьные
	Районные
	Зональные
	Краевые
	Республиканские

	I место – 300 руб
II место – 250 руб
III место – 200 руб
	I место – 700 руб
II место –650 руб
III место –500 руб

	I место – 1100 руб
II место – 1000 руб
III место –900 руб
	I место –2 100 руб
II место –1 600 руб
III место –1 100руб
	5000 руб


Конкурсы сочинений, рефератов, научных работ, рисунков не менее 3-х, плакатов не менее 5-ти, открыток не менее 10-ти:

	Школьные
	Районные
	Зональные
	Краевые
	Республиканские

	1место- 300 руб
2место- 200 руб
3место-100 руб
	I место – 400 руб
II место – 300 руб
III место –200 руб

	I место – 700 руб
II место – 600 руб
III место –500 руб
Лауреаты- 400 руб
	I место –1 100 руб
II место –1000 руб
III место –900 руб
Лауреаты-500 руб
	3000 руб
(диплом 1 степени)


4.За высокую культуру работы с родителями, просветительскую работу, проведение   педагогического лектория для родителей
на предприятиях, по отделениям (1 раз в месяц)  










                 – 800 руб.

5. За патриотическое и нравственное воспитание учащихся в урочное и внеурочное время( 1 раз в четверть)  







                     – 600 руб.
6. За организацию интересного, познавательного досуга учащихся с привлечением родителей, проведение товарищеских встреч с учащимися других школ, оформление портфолио, проведение открытых внеклассных мероприятий (1 раз в месяц)                          

– 500 руб.
8.  За участие в особо важных мероприятиях 




   - 500 руб.

9. За организацию работ со спонсорами 





- 2000 руб.

11. За необходимую подготовку лабораторных, практических, демонстрационных работ

( физика, химия, биология)






   - 200 руб.
12. За подготовку к урокам, требующих изучения множества источников (литература, история, обществознание, география, нач.школа) 





             - 200 руб.

13. За качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:     

                                                                                                                                  -5000руб.
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации;

присвоении почетных званий Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации

14. За качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:  

                                                                                                                                         -3000руб.


       поощрении, главой администрации Краснодарского края;

присвоении почетных званий Краснодарского края;

награждении орденами и медалями Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой главы администрации Краснодарского края

15. Проведение уроков высокого качества:

	Школа
	Район
	Край

	500
	1000
	2000


 16. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий не менее 2-х раз в месяц:
	Школа
	Район
	Край

	500
	1000
	1200


17. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)(один раз в четверть);
 
-1000руб. 
18. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности – один раз в  месяц                                 
 
-1000руб.  
19. Классным руководителя за снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;                                                                                      
 -800руб.
 20. Классным руководителям за организацию питания уч-ся, ведение документации по питанию, составление ежемесячной отчётности (1-4 классы – 100%, 5-8 классы – 90%, 9-11 классы – 80%)                          






        



 -1000руб.

21. Разъездной характер работы, связанный с обучением учащихся на дому учителям-предметникам, поездки, связанные с проверками контрольных работ;                   

  -300руб.                                                                     
22. За плодотворную работу в профкоме ежемесячно                                       -1000руб. 
23. За организацию летнего труда и отдыха (95-100%) учащихся на практике классным руководителям
 и летних оздоровительных площадках                                                                 -500руб.

-начальнику лагеря                                                                                                   -2000руб.

-учителю-воспитателю                                                                                             -1000руб. 
24. За организацию и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий по реализации закона №1539 «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по Краснодарскому краю» (за месяц)                                                                          -300руб.                                                                     
25. Организация работы по оформлению  школьного сайта и создание видеоархива
 школы                                                                                                                             -1000руб.
26. Публикации в СМИ не менее 3-х                                                                              -500руб.

27. За оформление протоколов педсоветов – 1 раз в 6 месяцев;                                 -500руб.

28.За профессионализм, высокие показатели в работе и в связи с профессиональными и государственными праздниками ( День учителя , 8 Марта, 23 Февраля, 12 июня ).  -300руб.
29. За работу в предметных комиссиях, психолого- педагогических консилиумах, руководство РМО, тьюторство                                                                                                                         -500руб.

30. За работу в комиссии по подготовке материала для стимулирующих выпла      -300руб.

31. За наставничество







           -300руб.

32. За организацию отдыха детей в каникулярный период ( осенние, зимние, весенние)-300руб.
33. За работу в «Школе будущих первоклассников»

           -200руб. за одно занятие

34. За сложность и увеличение объема работы в период проведения ГИА
        -1000руб.

35. За наличие материальных ценностей в кабинетах (более 15000 рублей)
         -300руб.
36. За качественную подготовку к КДР: 


- учителям, работающим в 9-11 классах (100% успешности) за каждый класс – 500руб.


- учителям, работающим в 3-8 классах (100% успешности) за каждый класс – 300руб.
37. Активное участие в общественной жизни школы 


       

  - 300 руб.
38. Индивидуальная работа с учащимися 
- в1-8 классах
 (не менее 5 учащихся  с обязательным ведением журналов)       - 50руб. за одно занятие
- в 10-11 классах  (не менее 5 учащихся  с обязательным ведением журналов)-  70 руб. за одно занятие
39. За качественную и своевременную работу с электронными дневниками учителями- предметниками и классными руководителями 


                           


        - 500 руб.
40. За проведение подворного обхода 



           


     - 300 руб.
41. За напряженность работы при проверке контрольных работ по тексту ДОН 
   (не менее 3-х работ в месяц)                                                                                                - 500 руб. 

42. Молодым специалистам                                                                                

       -500 руб.
43.За напряженность и интенсивность в работ                                                                    -300 руб.

44. Спортивные соревнования:
	Школьные
	Районные
	Зональные
	Краевые
	Республиканские

	1место- 300 руб
2место- 200 руб
3место-100 руб
	I место – 600 руб
II место – 500 руб
III место –400 руб

	I место – 1000 руб
II место – 800 руб
III место –600 руб

	I место –2 000 руб
II место –1500 руб
III место –1300руб

	3000 руб
(диплом 1 степени)


2.2.АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ

Доплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ежемесячно)

 Заместителям директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, за:
– сохранность контингента учащихся и результативную работу с «трудными» подростками 

                                                                                                        


       – 1 000 руб., 

– результативную работу по обеспечению качественного уровня успеваемости школьников 













–2000руб.
– результативную работу с учителями и классными руководителями по применению и 

внедрению новых педагогических технологий и инноваций, организацию открытых мероприятий
                                                                                                              – 1 000 руб.,
– результативную работу по введению эксперимента по  предпрофильной подготовке 












       – 400 руб.,

– интенсивность и двухсменность работы, требующей дополнительных затрат времени и усилий
                                                                                                                – 1 000 руб.

– организацию и проведение школьных олимпиад


                  – 500 руб.

– организацию работы с бланками строгой отчетности


                   – 500 руб.

– связь с другими организациями





                   – 700 руб.

– превышение объемных показателей в несколько раз




 –1800руб.
– организацию и контроль за классами, работающими по ФГОС 


–1000руб. 

– систематизацию, обобщение и контроль за оформлением педсоветов, совещаний 

при завучах, директоре




                                        – 1000 руб.

– профилактическую и антинаркотическую работу с детьми и подростками:
                                                                                                                       
– 2 000 рублей от ставки,

– поддержание благоприятного, психологического климата в коллективе

–1500руб.
– подготовку и проведение районных конкурсов, создание условий 

для спортивно-массовых оздоровительных мероприятий 



– 800 руб.,

– целенаправленную, продуктивную работу школьных МО, МС


 – 1000 руб.
Заместителю директора по финансовой части  за:

– разработку и применение новых программ, положений, подготовку экономических расчетов








    




     –2000руб.

– инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда                        






 




     –1500руб.
– своевременное представление качественно выполненной отчетности 

     – 1000 руб.
– сложность и напряженность







      –1500 руб.
– личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда

       –1500руб.
– напряженный,разъездной характер работы
                    



       –1500руб.
Заместителю директора по АХЧ  за:

– организацию и контроль по благоустройству и санитарному состоянию школы и ее территории












          –1000руб.
– организацию и контроль противопожарной безопасности, мероприятий по антитеррору

                                                                                                            


          – 1000 руб

- за высокий уровень организации работы






-1000руб.
– обеспечение своевременного контроля за состоянием школьных автобусов, оперативное 

– организацию ремонтных, электромонтажных работ
      



       - 2000руб.
– напряженный, разъездной характер работы






 –1500руб.
Заведующей школьной библиотекой за:

– подготовку проведения школьных, районных конкурсов, игр и выставок
        – 500 руб.

– организацию работы с бланками строгой отчетности


                    – 500 руб.

– своевременное представление качественно выполненной отчетности               – 1000 руб.
- за ведение конкурсной, клубной, экскурсионной работы


         - 500 руб.
-организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы

 











-1000руб.
Доплаты могут быть сняты за:

– отсутствие должного контроля по  выполнению плана УВР на текущий год 
– 25 %
– снижение качественного показателя по обучению и воспитанию учащихся
– 25%
– нарушение норм охраны труда и ГосПожНадзора




– 20 %
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ (из стимулирующей части фонда)
Заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе:

	
	

	-Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	-1000руб

	- Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;
	-400 руб

	- Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	-500 руб

	- Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	- 1000руб.

	- Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, органы самоуправления и т.д.)
	-500 руб

	- организация и проведение семинаров, совещаний  районного уровня
	-500 руб

	-Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов)
	- 1000руб.

	-Высокие результаты методической работы ( призовые места в олимпиадах, конкурсах) 
	- 1000руб.

	- Участие в особо важных мероприятиях
	- 500руб.

	- За сложность и увеличение объема работы в период начала, окончания учебного года, проведения ГИА
	 - 1000руб.

	- За отсутствие или оперативное устранение предписаний  по организации УВП , ВП со стороны контролирующих органов
	-250 руб


Заместителям директора по административно-хозяйственной и финансовой части :

	
	

	-Обеспечение образцового содержания санитарно-гигиенических условий в помещениях школы и школьном дворе;
	- 500руб.

	- Погрузочно-разгрузочные работы
	-500 руб

	-Высокий уровень организации работы с другими организациями, заключение договоров, оформление соответствующей документации
	-500 руб

	-Высокое качество и своевременность подготовки и организации ремонтных и восстановительных работ
	- 1000руб.

	-Выполнение плана работы заместителя директора по финансовой части.
	-300 руб

	-За отсутствие или оперативное устранение предписаний   со стороны контролирующих органов
	-450 руб

	-За своевременное и качественное ведение финансовой отчётности 
	-500 руб


Заместителям директора по финансовой части :

-За организацию контроля –мониторинга заработной платы




-1000 руб.
-За ведение документации по проведению электронных торгов, аукционов


-2000 руб.

-За интенсивность работы, требующей дополнительного времени и усилий


-2000 руб.

-За внеплановое увеличение объема работ


-2000 руб.

-За высокий уровень организации работы


-1000 руб.
-За выполнение особо важных или срочных работ 


-1000 руб.

-За подготовку экономических расчетов


-500 руб.
-Выполнение плана работы заместителя по финансовой части.



-300 руб
-Единовременная премия за выполнение особо важных или срочных работ по итогам их выполнения. Максимальный размер премии неограничен при наличии средств.
Заведующей библиотекой

-За участие в районных мероприятиях                                                                                   -500 руб.

-Привлечение внебюджетных средств на приобретение литературы, 

подписных изданий                                                                                                                  -500руб.

-Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся и родителей                                                                                                                                    -400руб.

-Участие в методической работе (проведение семинаров, конкурсов, встреч с ветеранами педагогического труда)                                                                             


       -500руб. 
2.3.ПЕРСОНАЛУ, ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

Доплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ежемесячно)

 Библиотекарю за:

– работу с книжным фондом и пропаганду чтения, как форма культурного досуга

–1000 руб.
-участие в общешкольных мероприятиях



       


  –500руб
Лаборанту за:
 
– работу с компьютерной техникой и ТСО, обеспечивающих учебный процесс  

– 370руб. 

– за качественное и оперативное выполнение поручений администрации


  –1000руб.

-Образцовое содержание лабораторных комнат                                       

   –500руб.

-Сохранность и частичный ремонт лабораторного оборудования       

   –500руб.
 Старшей вожатой за:

– успешную внеклассную работу с учащимися 1-9 классов, согласно плана на учебный год 

с обязательным отчетом о проделанной работе



              

   – ​600 руб.

– напряженный и разъездной характер, связанный с двухсменным режимом работы школы                                                                                                                                                            

                                                                                                                                               
     – 600руб. 
 Педагогу-психологу за:
– психологическую подготовку выпускников 9,11 классов к государственной 

(итоговой) аттестации







            
    – 350 руб.,

– профилактическую и антинаркотическую работу с детьми и подростками:










             
  – 1 000 рублей от ставки.

–  работу с детьми коррекционно-развивающего обучения и детьми социально 

незащищенными, в соответствии с планом на учебный год с обязательным отчетом 

о проделанной работе в течение года





           

     – 500 руб.,

 – напряженный характер работы, согласно плана на учебный год

          

      – 265 руб. Социальному педагогу за:
– организацию работы и ведение документации по охране прав детства, согласно плана

на учебный с обязательным отчетом о проделанной работе в течение года
                              – 600 руб.,
– регулярный учет и систематическая результативная работа с семьями, имеющих детей

не получивших среднего полного образования
                             


                  –650руб.
– профилактическую и антинаркотическую работу с детьми и подростками:
–1 000 руб от ставки

Преподавателю-организатору ОБЖ, за:
– организацию работы и ведение необходимой документации по охране труда согласно

 плана на учебный год с обязательным отчетом о проделанной работе в течение го 
– 600 руб.,
– ведение документации и систематическую планомерную работу начальника штаба ГО и ЧС 

за обеспечение деятельности и ведение соответствующей документации 


– 800 руб.,
– организацию работы по безопасной перевозке учащихся




– 850 руб.,

– за ведение необходимой документации, обеспечивающей деятельность 

по противопожарной безопасности







– 800руб.
– обеспечение своевременного контроля за состоянием школьных автобусов, оперативное обеспечение их запасными частями и обеспечение качественного ремонта




– 1 500 руб.,
-за контроль и оформление путевых листов






– 500 руб
Секретарю-машинистке: за
– работу с оргтехникой и принятие своевременных мер по устранению неисправностей
– 858руб
– ведение делопроизводства, связанного с трудовыми книжками и личными делами 

учащихся, учителей и сотрудников школы






– 1 000 руб.

– содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении 

учебно-воспитательного процесса








– 700руб.
– организацию работы с бланками строгой отчетности





– 500 руб.

-подготовка отчетности по тарификации и аттестации                   



– 500руб.
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ (из стимулирующей части фонда)

Библиотекарю

-За участие в общешкольных мероприятиях                                                                  

     -300руб.

-Качественное и своевременное ведение документации по библиотеке                     

     -400руб.
Педагог-психолог, социальный педагог:

	- Результативность коррекционнно-развивающей работы с учащимися;
	-600 руб.

	- Своевременное и качественное ведение социального паспорта и банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	-500 руб.

	- Оперативное и качественное выполнение поручений администрации
	-500 руб.

	- За качественное заполнение форм строгой отчетности
	-500 руб.


Лаборант:

Образцовое содержание вспомогательных помещений и оборудования кабинетов химии, физики, биологии, информатики









- 500 руб.                           
Старшая вожатая:

-За участие в конкурсах, фестивалях, конференциях:

	Школа
	Район
	Край

	300
	400
	500


- Оперативное и качественное выполнение поручений администрации
- 500 руб.

- За связь с другими организациями                                                                          
- 500 руб.

Секретарь-машинистка:

- Расширение зоны обслуживания, качественное и быстрое выполнение поручений администрации                                                                                                                - 500 руб.
- За увеличение объема работ                                                                                      -1000 руб.
- За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их выполнения)        -1000 руб.

2.4.МЛАДШЕМУ ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ

Доплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ежемесячно)
 Рабочим по ремонту зданий и сооружений за:
– расширенный характер работы 

(обеспечение бесперебойной работы компьютерной и оргтехники)

–  1000 руб.

– ликвидацию аварийной ситуации в школе




–1300руб.
 Уборщикам служебных помещений, гардеробщикам за:

– оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
–  445 руб.

– образцовое санитарное состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, 

рабочего места








–  580 руб.

– соблюдение единых требований

 




–  300 руб.

– своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, 

соблюдение техники безопасности





–  700руб.
– расширение зоны обслуживания




 

–  500 руб.

– отсутствие жалоб со стороны учащихся и их родителей


– 200 руб.

Сторожам за:

– качественное выполнение поручений администрации



–1498, 17руб.
–– работу в праздничные дни в двойном размере.
 Водителю автобуса за:
– сложность и напряженность выполнения работы, связанная с двухсменным режимом 

работы школы








– 700 руб.

– технические характеристики транспортного средства:

«КАВЗ»









– 1 102 руб.

«ПАЗ»










 – 1 048 руб.

– обеспечение исправного состояния, своевременный текущий ремонт и регулярное 

техническое обслуживание автотранспорта




 – 1 250 руб.

– строгое соблюдение должностных обязанностей и правил перевозки учащихся  –1200руб.
– ежедневная уборка в салоне автобуса






–1000руб.
– отсутствие нарушений правил дорожного движения и ДТП


– 450 руб.

– расширение зоны обслуживания




 

–  850 руб.
-выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей 1000руб 
 Бухгалтеру за:

– личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда
–1000руб.
– сложность и напряженность






– 1500 руб.

– своевременное представление качественно выполненной отчетности 
– 2000 руб.
– применение новых программ, положений, подготовку бухгалтерских расчетов– 400 руб.
Электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования за:

– ликвидацию аварийной ситуации в школе




– 610 руб.

Доплаты могут быть сняты:

Персоналу, обслуживающему учебный процесс  и младшему обслуживающему персоналу за:

– нарушение техники безопасности





– 500 руб.

– нарушение требований СанПиН






– 300 руб.

– невыполнение должностных обязанностей




– 500 руб.

– нарушение правил внутреннего трудового распорядка и личной дисциплины– 300 руб.

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ (из стимулирующей части фонда)
Водители автобуса:

	
	

	- Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей и учителей по перевозке школьников
	- 200 руб.

	- Экономное использование ГСМ
	- 400 руб.

	- Выполнение работы связанной с двухсменным режимом работы школы
	- 500 руб.

	- Расширение зоны обслуживания, качественное и быстрое выполнение поручений администрации
	- 300 руб.

	- За погрузочно-разгрузочные работы
	- 500 руб.

	- За сверхурочную работу
	- 600 руб.

	- За участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий
	- 500 руб.

	- За качественную подготовку к государственному техническому осмотру
	- 500 руб.


Обслуживающий персонал:

	
	

	- За подготовку школы к новому учебному году и зиме
	- 500 руб.

	- За ликвидацию аварийной ситуации в школе
	- 500 руб.

	- За погрузочно-разгрузочные работы
	- 500 руб.

	- За уход и качественное обслуживание интерактивной доски и компьютеров
	- 1000 руб.

	- За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы                                                      
	- 100 руб.
  в день

	- За качественную охрану школы
	- 500 руб.

	- За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их выполнения)
	- 1000 руб.

	- За интенсивность и образцовое соблюдение санитарно-гигиенических норм
	- 500 руб.


Преподаватель-организатор ОБЖ:

	
	

	- За качественную организацию и контроль по отправке учащихся
	-500 руб.

	- За участие в спортивно-массовых мероприятиях
	-500 руб.

	- За качественную подготовку и своевременную сдачу отчетов
	-400 руб.


Бухгалтеру:

	
	

	-Качественное ведение документации
	-1000 руб.


Рабочий по ремонту зданий и сооружений, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования:

-За выполнение 
ремонтных работ, работ повышенной сложности (электро- и сантехнических                     











 - 1000руб.
- За организацию и проведение работ по благоустройству территории школы, выполнение мероприятий по обеспечению соответствующих норм СанПина             


              -500 руб.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
            1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.


 2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда - устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
- за работу с хлорной известью (рабочий по содержанию в чистоте зданий и сооружений,)         -10%

- за работу во вредных условиях:

- кабинет химии:

учителю химии - 8,4 %

лаборанту - 10 %;
- кабинет информатики:

учителю информатики - 10 %.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

              3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при
совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.



4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или:) объема дополнительной работы.

5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


6. Специалистам (педагогическим работникам, библиотекарю), работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается компенсационная выплата в размере 25%.
Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не учитываются при    исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплатах.

7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в
ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные' размеры
повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливает ;я в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Повышение оплаты труда в ночное время устанавливается в размере 35%                                                        
             8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера    конкретизируются в трудовых договорах работников.

 9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке
(педагогической работе)
При  нарушении своих обязанностей у работников школы доплаты могут быть сняты частично. Поощрительные выплаты по результатам труда можно увеличить при наличии дополнительных средств. Изменения и дополнения  приняты на собрании трудового коллектива МБОУ СОШ № 22 пос. Кубань от  01.11. 2012г.
